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SUNUS

21.Yiizyilda ¢ok hizli gelisen bilim ve teknolojiyle birlikte kurumlarm hizli degisimine uyum
saglayabilmeleri i¢in yonetim anlayiginin da degisimi kaginilmaz olmustur. Hizli bir gelisme ¢abasi i¢cinde
olan ve hizla gelisen Tirkiye egitim yoOnetimi anlayis;; cagin gereklerine gore degismekte ve
gelismektedir. Egitim kurumlar1 degisime uyum saglayabilmek i¢in tedbirler almak ve bunu saglayabilmek
icin gelecegi planlamak zorundadir. Bu noktada stratejik planlama ¢alismalarinin énemi artmaktadir.
Stratejik planlariyla kurumlar tiim paydaslariyla birlikte bugiinkii durumlarini analiz ederek, kaynaklarimi
etkili ve verimli kullanip geleceklerini planlar. Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulagsmak
diisiincesiyle stirekli yenilenmeyi ve kalite kiiltiiriinii kendisine ilke edinmeyi amacglamaktadir. Biiytlik
Onder Atatlirk’ii 6rnek alan bizler; Caga uyum saglamis, cagi yonlendiren ogrenciler yetistirmek igin
kurulan okulumuz, gelecegimiz teminati olan 6grencilerimizi daha iyi imkanlarla yetisip, diisiince ufku ve
yenilik¢i ruhu agik Tirkiye Cumhuriyetinin ¢itasimi daha yikseklere tasiyan bireyler olmasi igin
ogretmenleri ve idarecileriyle 6zverili bir sekilde tim azmimizle ¢alismaktayiz.

Biz, egitimi bizi biz yapan en etkili gelisim-degisim-doniisiim siireci olarak gormekteyiz. Bu nedenle
amacimiz yasadigimiz topraklari egitimli insanlarla daha mutlu daha gelismis bir tilke haline getirmektir.
Ulusumuzun gelismis, ¢agdas, modern, zengin ve dinyada s6z sahibi bir tilke haline déniistim stirecinde
egitimin guclnu gorerek; bu gice yol vermek, yon vermek igin Turkiye Cumhuriyeti’nin bir Glkasu,
kurucusu Mustafa Kemal Atatiirk’iin 6nderlik ettigi bu yolda d6grenciler yetistirmektir.

Bu baglamda bizler Atatiirk ilkokulu olarak dncelikle stratejik planimizi olusturmak i¢in dnce ekipler
olusturduk, kurumumuzun 6zel durumu fiziksel kosullari, avantajlar1 ve dezavantajlarimi belirledik. Bu
dogrultuda gerceklestirilebilecek hedefler saptadik. Boylece kurumumuzun surekli iyilestirme yoluyla
basarisini arttiracak yeni agilimlar hedefler belirlemis olduk. Bu calismamizla 6grencilerimizin bilgi ve
becerilerini gelistirecegine, verimliligini arttiracagina dolayisiyla okul basarisini arttiracagina inaniyor ve
2024-2028 Stratejik planimizin yararli olmasini diliyoruz.
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin baskanliginda, bir okul miidiir yardimcisi, bir
Ogretmen ve okul/aile birligi bagkani ile bir yonetim kurulu iiyesi olmak iizere 5 kisiden olusan
ust kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miduru tarafindan gorevlendirilen ve Gst kurul Gyesi olmayan

mudur yardimcisi bagkanliginda, belirlenen 6gretmenler ve gonilli velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi Tablosu

Adi Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
ARIF SEZER Okul Midiri | ARIF SEZER Okul Miidrii
MUSLUM DEMIR Okul Midir | VEDAT ANUSTEKIN Okul Midur
Yardimcist Yardimcisi
Ogretmen
AZIZE ASLAN Ogretmen UMIT TUREMIS Ogretmen
} OKUL AILE |DENIZ CAN Ogretmen
OMER AKKUS BIRLIGi
BASKANI
OMER AKKUS Okul Aile
Birligi Baskan
HASAN DEMIRCI Goniilli Vel
GULBEN KESKIN Goniilla Veli
CAMLI




1.2. Planlama Sireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baglamistir. EKip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada
durum analizi ¢aligmalar1 yapilmig ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine
aktif katilimimi saglamak tizere 2023 yili Kasim ayinda paydas anketi, toplant1 ve goriismeler
yapilmistir.

Stratejik planlama dogrultusunda bir organizasyon olarak kurumumuzun gelecekte varmak
istedigi Olcilebilir hedefleri ve bu hedeflere nasil ulasilacagi, bulundugumuz nokta ile ulasmay1
arzu ettigimiz durum arasindaki yolu gosteren sireg, analiz edilmeye calisilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bdliimiine gegilerek okulumuzun amag,
hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar1 yiiriiten ekip ve kurul bilgileri yukarida
verilmistir.

2. DURUM ANALIZI

Durum analizi béliminde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna
yanit bulunmaya galisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve
gorisleri ile okulumuzun Gugli Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindigi analize yer
verilmistir.

2.1. Kurumsal Tarihce

Okulumuz 1944 yilinda egitim-6gretime baslamistir. Okulumuz Bahge ilgesinde agilan ilk
okuldur. Uzun yillar alt1 boliimden olugan tag binada egitim-6gretim faaliyetleri stirmiistiir. Daha sonra
Ogrenci sayisinin artmasiyla beraber bir bina daha eklenerek egitim-6gretim devam etmistir.

2006-2007 y1l1 sonu itibariyle tas bina yikilarak yerine 24 derslikten olusan bina yapilmis olup
ek bina ile birlikte toplam 36 derslik 2008-2009 Egitim ve Ogretim Y1linda hizmete agilmustir. 2023-
2024 Egitim ve Ogretim Y1l itibariyle 28 derslik, 3 idare odasi, 1 dgretmenler odasi, Z-Kiitliphane,
Bilgisayar Laboratuvari ile 644 6grenciye hizmet vermektedir. Okul binamiz dort kath olup genis bir
bahge alanma sahiptir. Okul bahgesinde tek katli ve iki derslikli Sakir Sevilenleroglu anasinifi,
yemekhane ve kantin bulunmaktadir.



2.2. Uygulanmakta Olan Planin Degerlendirilmesi

2015 yilinda yiirtirlige giren 2015-2019 Stratejik Plan; stratejik plan hazirlik siireci, durum



analizi, gelecege yonelim, maliyetlendirme ile izleme ve degerlendirme olmak iizere bes boliimden
olusturulmustur. Bunlardan izleme ve degerlendirme faaliyetlerine temel teskil eden stratejik amag,
stratejik hedef, performans gdstergesi ve stratejilerin yer aldig1 gelecege yonelim bolimii egitim ve
Ogretime erisim, egitim ve 0gretimde kalite, kurumsal kapasite, okul-veli isbirligi , sosyal, kiiltiirel ve
sportif faaliyetler ve rehberlik ve psikolojik danismanlik olmak ftizere alti tema halinde
yapilandirilmistir. S6z konusu 6 tema altinda 6 stratejik amag, 17 hedefe yer verilmistir. Bunlarla ilgili
gostergeler degerlendirildiginde asagidaki hususlar 6n plana ¢ikmistir:

Tema 1: Egitim ve Ogretimde Erisimin Arttirillmasi

Bireylerin hakki olan 6rgiin ve yaygm egitim siireglerine erigsmelerini ve tamamlamalarmi
saglayacak imkanlar hazirlamak stratejik amaci dogrultusunda okul oncesi ve ilkokul ¢agindaki
ogrencilerin egitim-6gretime katilim, devam ve tamamlamalar1 saglanarak okul terkleri azaltilmig ve
okul erigimleri saglanmistir. Okul 6ncesi ¢cagindaki bireylere ulasilarak okula devamlarini saglanmastir.

2023 donemi sonuglarina gore belirlenen hedefler dogrultusunda 1. Sinifa kayith 6grencilerden
hepsinin okul 6ncesi egitim almalar1 saglanmus, ilkokulu tamamlama orani %100’ bulmus, 20 giinden
fazla devamsizlik oran1 azaltilmistir.

Tema 2: Egitim ve Ogretimde Kalitenin Arttirilmasi

Egitim kalitesinin arttirilmasi stratejisinin temel hedefleri ¢ocuklarm bedeni zihin ve duygu
gelismesini ve iyi aligkanliklar kazanmasini saglamak, 6grencileri iist 6grenime en uygun sekilde
hazirlamak, sartlar1 elverissiz ¢evrelerden ve ailelerden gelen cocuklar i¢in ortak bir yetisme ortami
yaratmak, cocuklarin dilimizi dogru ve giizel kullanmalarin1 saglamak, ¢ocuklarin sosyal hayata
hazirlanmalarin1 ve saglikli iletisim kuran bireyler olmalarini saglamak ve 6grencilerim en uygun
meslegi segmeleri ve bu meslege hazirlanmak i¢in en uygun adimlar1 atmalarini saglamaktir. Bu
dogrultuda 6grencilerin ruhsal ve fiziksel gelisimleri ile becerilerini arttirmaya yonelik sportif, sanatsal
ve kiiltiirel aktivitelere agirlik verilmistir. Basta obezite ve kronik hastalik riski olan ¢ocuklar olmak
Uzere saglikli beslenme ve fiziksel aktiviteyi tesvik eden faaliyetlerin diizenlenmistir. Okuma kiiltiirti
yaygmlastirilarak, ¢cocuklarin erken yaslarda kiiltiir ve sanat egitimi almalar1 saglanmistir. Sosyal,
sportif, bilimsel ve sanatsal etkinlikler okul ortamlarinda arttirilmis ve gelistirilmistir. Okulumuzun her
smifinda bulunan akilli tahta ve yazicilar egitim-6gretimde kalitenin arttirilmasimni saglamistir.

Tema 3: Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi

Kurumsal kapasiteyi gerceklestirmek i¢in mevcut beseri fiziki ve mali alt yap1 eksikliklerini
gidererek enformasyon teknolojilerinin etkinligini aritip cagin gereklerine uygun yonetim ve
organizasyon yapisini daha etkin hale getirmek hedefiyle okulumuza saglanan mali destekle yeni
materyaller tedarik edilmis, bilgisayar alimlar1 gergeklestirilmistir. Teknoloji kullanimi1 konusunda
kurum i¢inde isbirligi ve planlama yapilip akilli tahta, bilgisayar, projeksiyon, Z-Kiitiiphane’den
olabildigince fazla yararlanilmistir.

Cagin gereklerine uygun yonetim ve organizasyon yapisini daha etkin hale getirmek amaciyla
mevcut fiziki ve mali alt yap1 eksiklikleri giderilmeye ¢alisilmis, enformasyon teknolojilerinin etkinligi
arttirilmistir. Sorunlarin asilmasinda stirekli ve etkili bir paydas katilimi saglanmis, amag ve hedeflere
ulagmak icin isbirlikleri gelistirilmistir. Kamu kurumlar1 ve sivil toplum kuruluslar ile iliskiler
gelistirilmistir. Bu dogrultuda hizmet i¢i egitimlerle dgretmenlerimiz kendilerini gelistirme firsati
bulmus, okul aile birligi daha aktif hale gelmistir.

Tema 4: Okul-Veli isbirligi

Okul wveli iligkilerinin igerigini yapilandirarak velilerin egitime iliskin duyarliliklarini
yiikseltmek ve egitimi ailenin temel dnceliklerinden biri haline getirmek amaciyla her yil okul ile
aileleri kaynastirmaya yonelik etkinlikler gerceklestirilmistir. Her yi1l en az bir defa aile egitimlerine



yonelik cesitli seminerler diizenlenmistir. Her yil gerek sehir i¢i gerekse sehir disi okul gezileri
diizenlenmistir. Mayis ve Haziran aylarinda velilerle smif piknikleri diizenlenmistir. Velileri saglik,
egitim ve kisisel gelisim konularinda bilinglendirerek, veli -okul is birligi i¢erisinde 6grencilere okulda
ve okul diginda saglikli egitim ortami hazirlamak; velilerin okuldaki etkinliklere katilimi arttirilmistir.

Tema 5: Sosyal, Kulturel ve Sportif Faaliyetler

Sosyal alanda basarili bir insan olabilmeleri i¢in 6grencilerimizin kiiltiirel, sosyal ve sportif
faaliyetlere katilimini arttirmak amaciyla kiiltiirel (siir, kompozisyon, resime, tiyatro, kitap okuma,
masal anlatma, miizik vb.) yarigmalarin tiimiine katilimi saglanmis, okul ve il¢e diizeyinde dereceye
girenlere pekistirme odiilleri verilmistir. Olumlu davranis sergileyen ve derslerinde yiiksek performans
saglayan o6grencilerin her ay ddiillendirilmesi saglanmistir.

Tema 6: Rehberlik ve Psikolojik Danismanhk

Egitim-Ogretim faaliyetleri i¢inde ihtiya¢ duyulan alanlarda rehberlik faaliyetlerini uygulamak
iizere okulumuzda gorevli iki rehber Ogretmen tarafindan diizenli olarak &grenci ve veli
bilgilendirmeleri yapilmistir. Bireysel goriismelerde ulasilan veli ve Ogrenci sayist her yil %20
arttirllmig, madde bagimliligi, teknoloji kullanimi, verimli ders calisma konularmmda seminerler
diizenlenmistir. Kaynastirma egitiminden faydalanabilecek 6grencilerin en kisa zamanda fark edilip,
yeni basglayan tiim 6grencilerin tiimiiniin taranarak, gerekli yonlendirmeler yapilmis ve bu dogrultuda

0zel egitim yonlendirmesi ve destek egitim odalarinin agilmasi saglanmaistir.

2.3. Mevzuat Analizi

1739 Sayili1 Milli Egitim Temel Kanunu’nda kurumumuzun goérev ve sorumluluklar1 gosterilmistir:

ILKOGRETIM:

| - KAPSAM:

Madde 22 - (Degisik madde: 30/03/2012-6287 S.K./7.md.) Mecburi ilkdgretim ¢agi1 6-13 yas grubundaki
cocuklar1 kapsar. Bu ¢ag ¢ocugun 5 yasmi bitirdigi yilin eyliil ay1 sonunda baslar, 13 yasini bitirip 14
yasina girdigi yilin 6gretim yili sonunda biter.

Il - AMAG VE GOREVLER:
Madde 23 - ilkdgretimin amag ve gorevleri, milli egitimin genel amagclarma ve temel ilkelerine uygun
olarak,

1. Her Tiirk cocuguna iyi bir vatandas olmak i¢in gerekli temel bilgi, beceri, davranis ve alisgkanliklar1
kazandirmak; onu milli ahlak anlayigina uygun olarak yetistirmek;

2. Her Tiirk ¢ocugunu ilgi, istidat ve kabiliyetleri yoniinden yetistirerek hayata ve {ist 6grenime
hazirlamaktur.

3. (EK bent: 16/08/1997 - 4306/4 md.) ilkdgretimin son ders yilinmn ikinci yarisinda &grencilere,
ortadgretimde devam edilebilecek okul ve programlarin hangi mesleklerin yolunu agabilecegi ve bu
mesleklerin kendilerine saglayacagi yasam standardi konusunda tanitici bilgiler vermek iizere rehberlik
servislerince gerekli ¢aligmalar yapilir.

11l - KURULUS:
A- ILKOGRETIM KURUMLARI:
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Madde 24 - (Degisik madde: 30/03/2012-6287 S.K./8.md.)
[Ikdgretim kurumlarmin ilkokul ve ortaokul olarak bagimsiz okullar halinde kurulmasi esastir. Ancak
imkan ve sartlara gore ortaokullar, ilkokullarla veya liselerle birlikte de kurulabilir.

B- KURULUS SEKILLERI:

Madde 25 - (Degisik madde: 16/06/1983 - 2842/9 md.)

(Miilga ilk fikra: 16/08/1997 - 4306/9 md.;Yeniden diizenlenen fikra: 30/03/2012-6287
S.K./9.md.) ilkdgretim kurumlari; dort yil siireli ve zorunlu ilkokullar ile dort yil siireli, zorunlu ve farkls
programlar arasinda tercihe imkan veren ortaokullar ile imam-hatip ortaokullarindan olusur. Ortaokullar
ile imam-hatip ortaokullarinda lise egitimini destekleyecek sekilde 6grencilerin yetenek, gelisim ve
tercihlerine gore sec¢imlik dersler olusturulur. Ortaokul ve liselerde, Kur'an-1 Kerim ve Hz.
Peygamberimizin hayati, istege bagli segmeli ders olarak okutulur. Bu okullarda okutulacak diger
secmeli dersler ile imam-hatip ortaokullar1 ve diger ortaokullar ig¢in olusturulacak program sec¢enekleri
Bakanlikca belirlenir.

Niifusun az ve dagiik oldugu yerlerde, kdyler gruplastirilarak, merkezi durumda olan koylerde
ilkdgretim bolge okullar1 ve bunlara bagli pansiyonlar, gruplastirmanim miimkiin olmadig1 yerlerde yatili
ilkdgretim bolge okullar1 kurulur.

Milli Egitim Bakanhigina bagl bir egitim kurumu olarak Kargili Ilkokulu/Ortaokulu asagida belirtilen
yasal mevzuat ve bu mevzuatin kendisine verdigi yasal yilikiimliiliiklerin bilinciyle 6grenci yetistirerek
ulkeye hizmet etmektedir:

Sira No | Mevzuatin Adi

1- Atama

- Milli Egitim Bakanligi Norm Kadro Yonetmeligi

- Milli Egitim Bakanlig1 Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Y dnetmeligi

- Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Kurumlar1 Yo6neticilerinin Atama Ve Yer Degistirmelerine
[liskin Y&netmelik

2- Odiil, Sicil ve Disiplin

- 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

- 1702 Ilk ve Orta Tedrisat Muallimlerinin Terfi ve Tecziyeleri Hakkinda Kanun
- Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Y 6netmeligi

3- Okul Yonetimi

- 1739 Sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu

- TIkdgretim Kurumlar1 Ynetmeligi

- Okul-Aile Birligi Yonetmeligi

- Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar1 Yonergesi

- Milli Egitim Bakanh1 Y®netici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iliskin Karar
- Tasinir Mal Y onetmeligi

4- Egitim Ogretim

- Milli Egitim Bakanhg1 Egitim Ogretim Calismalarinm Planli Yiiriitiilmesine Iliskin Y&nerge
- Milli Egitim Bakanh@: Ogrencileri Yetistirme Kurslar1 Y énergesi

- Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar1 ve Egitim Araglar1 Yonetmeligi

- Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda Y &netmelik
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Miihiir, Yazisma, Arsiv

- Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Y &netmelik
- Devlet Arsiv Hizmetleri HakkindaY 6netmelik

- Resmi Miihiir Yonetmeligi

Rehberlik ve Sosyal Etkinlikler

- Rehberlik ve Psikolojik Danigma Hizmetleri Y 6netmeligi

- Milli Egitim Bakanlig1 [1kdgretim ve Ortadgretim Kurumlari Sosyal Etkinlikler Ydnetmeligi
- Milli Egitim Bakanlig1 Bayrak Toérenleri Y onergesi

- Milli Egitim Bakanlig1 Okul Kiitiiphaneleri Standart Y 6netmeligi

- Milli Egitim Bakanlig1 Okul Kiitiiphaneleri Y 6netmeligi

Ogrenci Isleri

- [Ikdgretim Kurumlar1 Y énetmeligi
- Milli Egitim Bakanlig1 Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Y onergesi
- Okul Servis Araglar1 Hizmet Y 6netmeligi

Personel Isleri

- Milli Egitim Bakanlig1 Izin Y&nergesi

- Devlet Memurlarmin Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

- Kamu Kurum Ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Ve Kiyafetine Dair

Y onetmelik

- Memurlarin Hastalik Raporlarint Verecek Hekim ve Saglik Kurullar1 Hakkinda Y 6netmelik
- Milli Egitim Bakanlig1 Personelinin Gorevde Yiikselme, Unvan Degisikligi Ve Yer
Degistirme Suretiyle Atanmas1 Hakkinda Y 6netmelik

- Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikselme Y 6netmeligi

Isim ve Tanitim

- Milli Egitim Bakanlig1 Kurum Tanitim Y 6netmeligi
- Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait A¢gma, Kapatma ve Ad Verme Y onetmeligi

2.4. Ust Politika Belgelerinin Analizi

Millt Egitim Bakanlhigina gérev ve sorumluluk yikleyen politika ve tedbirlerin tespit edilmesi icin egitimle ilgilitst
politika belgeleri ayrintili olarak incelenmistir. Ust politika belgeleri; temel iist politika belgeleri ile sektérel ve tematik
strateji belgeleri olarak iki bélumde ele alimmistir. Analiz edilen belgelerden MEB 2024-2028 StratejikPlani’nin stratejik
amag, hedef, performans gostergeleri ve stratejilerinin hazirlanmasi asamasinda yararlamlmistir. Analiz edilen belgeler Tablo
3’te gosterilmis olup yapilan degerlendirmeler ve buna iliskin st politika belgelerinde Bakanligimiza verilen gérevler
Tablo 4’te yer almaktadir.

Tablo 3: Ust Politika Belgeleri
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Temel Ust Politika Belgeleri Sektorel ve Tematik Strateji Belgeleri

Kalkinma Planlar1

Orta Vadeli Programlar

Orta Vadeli Mali Planlar
Cumhurbaskanligr Yillik Programlari
MEB 2019-2023 Stratejik Plani

Milli Egitim Stra Kararlar

Tablo 4: Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust
Politika
Belgesi

Tlgili Bolim/Referans

Ogretmen Strateji Belgesi

iklim Degisikligi Eylem Plani

Kadinin Gliglenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plani
Karayolu Trafik Giivenligi Strateji Belgesi
Mobilite Arag ve Teknolojileri Yol Haritasi

Su Verimliligi Strateji Belgesi ve Eylem Plani
Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Plani
Ulusal Geng Istihdam Stratejisi ve Eylem Plani
Ulusal Enerji Verimliligi Eylem Plani

Ulusal Girigimcilik Stratejisi ve Eylem Plani
Ulusal Yapay Zeka Stratejisi

2023-2028 Tiirkiye Cocuk Haklari Strateji Belgesi
veEylem Plani

2024-2028 Kadinin Gliglenmesi Strateji
Belgesi ve Eylem Plani

Verilen Gérev/Ihtiyaclar

Yurt i¢i Tasarruflar 350.2, 352.3 Sayili Tedbir Maddeleri
Mali Piyasalar 379.2 Sayil Tedbir Maddesi
Imalat Sanayii 432.1, 432.3 Sayili Tedbir Maddeleri
Otomotiv 473.1 Sayili Tedbir Maddesi
Turizm 525.3, 525.4 Sayili Tedbir Maddeleri

Girigimeilik ve Kobi’ler

559.2, 559.3, Sayili Tedbir Maddeleri

Fikri Mulkiyet Haklar1

565.5, 565.6, 565.7 Sayili Tedbir Maddeleri

Ticaretin ve Tiketicinin Korunmasinin
Gelistirilmesine Yo6nelik Hizmetler

621.8 Sayili Tedbir Maddesi

Egitim

658, 659, 660 Sayili Ama¢ Maddeleri ve Bunlara Bagli
Politika ile Tedbir Maddeleri

Cocuk

731.2,731.3,731.4,731.5, 731.6, 732.1, 732.3, 732.5,
733.1,733.2,734.4,735.7, 735.8, 738.2, 738.3, 739.1,
739.2,739.3,739.4,740.4,742.4,744.1

Sayili Tedbir Maddeleri

Genglik

746.1,746.2,746.6, 747.1,747.2,748.6
Sayili Tedbir Maddeleri

On Ikinci
Kalkinma

Engelli Hizmetleri

758.1, 758.2, 758.3, 758.4, 758.5
Sayili Tedbir Maddeleri
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Plan:

Sosyal Hizmetler, Sosyal Yardimlar ve
Yoksullukla Miicadele

773.1, 774.1 Sayili Tedbir Maddeleri

Gelir Dagilimi

777.4 Sayih Tedbir Maddesi

Kdltir ve Sanat

783.1, 783.2, 783.5, 785.1, 785.2, 785.3, 785.5, 789.1,
789.2, 790.4, 793.2 Sayili Tedbir Maddeleri

Spor 796.1, 796.2, 796.3, 798.3, 799.1, 799.2, 799.3
Sayili Tedbir Maddeleri
Nifls ve Yaglanma 804.1, 809.1 Sayili Tedbir Maddeleri

Uluslararast Go¢

815.4, 816.1 Sayili Tedbir Maddeleri

Yurt Diginda Yagayan Tarkler

819.1, 819.2, 819.3, 820.7 Say1l1 Tedbir Maddeleri

Afet Yonetimi

830.7, 831.3, 832.1, 832.4, 833.6, 839.1, 839.3, 841.1
Sayili Tedbir Maddeleri

Sivil Toplum

940.3 Sayili Tedbir Maddesi

Kamuda Stratejik Yonetim

942.1,943.1, 943.2, 943 .4, 943.5 Sayil Tedbir Maddeleri

Kalkmma Igin Uluslararasi Is Birligi

970.1, 970.6, 972.6, 973.2, 973.3,973.4
Sayili Tedbir Maddeleri

istihdam

12 Say1li Tedbir Maddesi

SEIIFO Verilen Gorev/ihtiyaglar

Tlgili Bélim/Referans

Belgesi

Orta Vadeli
Program
(2024-2026)

Programda Bakanligimiz: ilgilendiren on dokuz (19)
politika ve tedbir ile Oncelikli Reform Alanlarina
Yonelik on (10) diizenleme yer almaktadur.

Odemeler Dengesi 1 Tedbir
Finansal Istikrar 1 Tedbir
Afet Yonetimi 1 Tedbir
Dijital Doniistim 4 Tedbir
Hizmet Thracatinin Desteklenmesi 1 Tedbir
Ne Egitimde Ne istih@amda Olan Genglerin ve 3 Tedbir
Kadimlarin Egitime ve Istihdama Katilim1

Yiiksekogretimde ve Mesleki ve Teknik Egitimde Ozel | 2 Tedbir
Sektér Odakli Déniistim

Kamu Cari Harcamalarinda Rasyonellesme 2 Tedbir
Afetlere Duyarli Biitinlesik Mekansal Planlama 1 Tedbir
Iklim Degisikligi Mevzuati, Emisyon Ticaret Sistemi, | 1 Tedbir

Sinirda Karbon Diizenlemesi Mekanizmasma Uyum

Yurt i¢i Tasarruflar 350.2, 352.3 Sayili Tedbir Maddeleri
Mali Piyasalar 379.2 Sayil Tedbir Maddesi
[malat Sanayii 432.1 Sayili Tedbir Maddesi
Otomotiv 473.1 Sayili Tedbir Maddesi
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Cumhurbagkanlig
2024 Yillik
Programi

Turizm

525.3, 525.4 Sayili Tedbir Maddeleri

Girigimcilik ve KOBI’ler

559.2, 559.3 Sayil: Tedbir Maddeleri

Fikri Milkiyet Haklari

565.6, 565.7 Sayili Tedbir Maddeleri

Egitim

661.1,661.4,P.661,P.662, P. 663,
P.664, P.665, P.666, P.667, P.668,
P.670,P.672,P.675, P.676, P.678,
P.680, P.681 Sayili Politika ve Tedbir
Maddeleri

Cocuk

P.732,731.2,731.3,731.4, 7315,
733.1,733.2, 734.4,735.8, 739.1,
739.3,739.4,740.4, 742.4, P.743,
744.1 Sayil Politika ve Tedbir Maddeleri

Genglik

746.1,746.2, 746.6, 747.1, 747.2,
748.6 Sayili Tedbir Maddeleri

Engelli Hizmetleri

758.1, 758.2, 758.3 Sayili Tedbir Maddeleri

Kdltir ve Sanat

783.1, 785.1, 785.2, 789.1 Sayili Tedbir
Maddeleri

Uluslararas1 Go¢

816.1 Sayil Tedbir Maddesi

Yurt Disinda Yasayan Tirkler 819.1, 819.2, 819.3 Sayili Tedbir Maddeleri

970.1, 972.6, 973.3 Sayili Tedbir Maddeleri

Kalkimma I¢in Uluslararast Is Birligi

2.5. Faaliyet alanlari Ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi

ATATURK iLKOKULU FAALIYET ALANLARI/ URUN VE HIiZMETLER

FAALIYET ALANLARI (URUN /
HIiZMET)

FAALIYET ALANI 1 EGITIM VE OGRETIM

Egitim ve Ogretim 1) Sosyal yonu ve 6zgiveni gelismis, akademik basaris1 yiksek, nitelikli

Ogrenciler yetistirilmesi

Egitim ve Ogretim 2) Duzeylerine gore duzenlenen sinavlarda basarili 6grenciler

yetistirilmesi

Program Gelistirme 3) Ogretim programlarinin iyilestirilmesi ve gelistirilmesi

4) Ogrenme-dgretme siirecinin planlanmasi (Yillik planlarin, etkinliklerin,
calisma yapraklarinin ve 6gretim materyallerinin hazirlanmasi)

Program Gelistirme

Olgme ve Degerlendirme 5) Glvenilir 6lgcme araglarinin olusturulmas: (Anketler, ara smavlar, proje-

performans gorevleri, ders i¢i performans kriterleri, 6zel amagli sinavlar)

Olgme ve Degerlendirme 6) Ogrenci bagarismin belirlenmesi
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Ogretmen Gelistirme

7) Ogretmenlerin mesleki gelisimine katkida bulunacak hizmet ici
egitimler diizenlenmesi

Ogrenme Ortamlar1

8) Bilim ve teknolojideki gelismelerden yararlanilmasi

ETKINLIK ALANI 2

YONETIM / DENETIM

Okul Yo6netimi

1) Okul gcaligmalarmnin ve gelisimin yonlendirilmesi

Egitim YOnetimi

2) Egitim ile ilgili mevzuatin diizenlemesi

Ogretim Yontemi 3) Ogretimin amagclara uygun olarak gergeklestirilmesi
Muhasebe 4) Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri

Muhasebe 5) Personel isleri

Denetim 6) Okul ¢alismalarmnin denetimi

ETKINLIK ALANI 3

TEMIZLIiK, SERVIS, KANTIN, YEMEK, SAGLIK, GUVENLIK

Okul Temizligi

1) Okulun temizligi ve sagliga uygunlugu

Okul Servisi 2) Servis araglarmin diizenli hizmet vermesi

Kantin 3) Saglikli ve kaliteli kantin hizmeti

Yemek 4) Saglikl ve besleyici 6giinler verilmesi

Saglik 5) Acil miidahale gerektiren saglik sorunlarini giderme
Guvenlik 6) Okul giivenliginin saglanmasi

ETKINLIK ALANI 4

ONARIM, BAKIM, DONANIM

Onarim 1) Okulun onarim ve bakimi
Arac-gerec 2) Okula arag-gere¢ temini ve tahsisi
Donanim 3) Okula donanim temini veya tahsisi

Sosyal Yardim

4) Okulda yardimlagma hizmetinin verilmesi

ETKINLIK ALANI 5

WEB SITESI

Bilisim Hizmetleri

1) Okul ve okuldaki aktiviteler hakkinda giincel bilgi paylasimi

Bilisim Hizmetleri

2) Ogrencilerin interaktif olarak yapabilecekleri Ingilizce aktiviteler

ETKINLIK ALANI 6

REHBERLIK ve PSIKOLOJIK DANISMA

Rehberlik ve
PsikolojikDanigsma

1) Ogrencilerin gelisimlerinin takip edilmesi ve desteklenmesi.
(Otobiyografi teknigi, problem tarama, meslek tanitimlari, mesleki
tanitimlar, ergenlik donemi 6zellikleri, 6grencilerin yeteneklerini ve
ilgilerini belirlemek igin yapilan akademik benlik 6l¢egi caligmalari.)

Rehberlik ve Psikolojik
Danigma

2) Ogrenci davranislarinin gelistirilmesi.
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Rehberlik ve Psikolojik
Danigma

3) Aile Egitimleri (Cocugumla Biiyliyorum, iletisim Teknikleri,
Motivasyon
ve Smav Kaygisi, SBS ve Motivasyon) ve Ailelerle Bireysel Goriismeler.

ETKINLIK ALANI 7

SOSYAL ve SANATSAL ETKINLIKLER

1) Ogrencilerin ilgi ve yeteneklerine gore okul takimlar: ve etkinlik

Spor gruplarinin kurulmas:.
2) Ogrencilerin sportif faaliyetlerde yarigmalara katilimi

Sanat 3) Ogrencilerin ilgi ve yeteneklerine gore koro, okul bandosu ve ¢alg:
gruplarmnin olusturulmasi.

Sanat 4) Ogrencilerin sanatsal faaliyetlerinin degerlendirildigi yarismalara ve

sergilere katilim

Sosyal Etkinlikler

5) Paylagim giinlerinin diizenlenmesi: Sanat geceleri (Okuma Bayramu,
Yilsonu Gecesi, Okulumuza Hos Geldin Partisi, Proje Gunleri, Bilim
Senligi,

Spagetti Gini)
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OKUL HiZMET LiSTESI

FAALIYET ALANI: EGITiM

FAALIYET ALANI: YONETIM iSLERI

Hizmet-1 Egitim Hizmetleri
Veli
e Ogrenci

e Ogpretmen bazinda egitim  faaliyetlerini

dizenlemek.

Hizmet-7 Ogrenci isleri hizmeti
e Kayit- Nakil isleri
e Devam-devamsizlik
e Simif gegme vb

Hizmet-2 Sosyal-Klturel Etkinlikler
Halk oyunlari

Koro

Satrang

Bando ¢aligmalari

Degerler Egitimi ¢aligmalari

Hizmet-8 Ogretmen isleri hizmeti
Derece terfi

Hizmet ici egitim

Ozliik haklar1

Atamalar

Hizmet-3 Spor Etkinlikleri
Futbol

Voleybol

Jimnastik

misabakalara katilmak.

Basketbol dallarinda 6grencileri yetistirmek ve

FAALIYET ALANI: OGRETIM

FAALIYET ALANI: MESLEK EDINDIRME

Hizmet—4 Miifredatin islenmesi
Program Gelistirme caligmalar1

e Olgme ve Degerlendirme calismalari
Cambridge Uluslararasi okul programi

Hizmet-9 Veliler ile ilgili hizmetler
Veli toplantilari

Veli ile iletisim hizmetleri

Okul Aile Birligi hizmetleri

Ana baba egitimi hizmetleri

Hizmet-5 Rehberlik ve Kurslar
Okul Rehberlik hizmetlerini planlama
RAM ile igbirligi

Hafta sonu tamamlama ¢alismalari
Sinava hazirlik ¢calismalari
Etlt calismalar

Siddet eylemi planini hazirlama ve uygulama

Hizmet-10 Denetim Hizmetlerinin
Yurutdlmesi

e Ogrenci ve veli
sikayetlerinin
degerlendirilmesi

e Okul isleyisinin denetime hazir
olmasinisaglamak

e Mevzuatla ilgili uygulamalar takip etmek.

Hizmet- 6 Proje cahsmalari

e AB Projeleri

e UNESCO Projeleri

o EKO/Beyaz Bayrak/Beslenme Dostu
OkulProjeleri

¢ STEM/Kodlama/Garaj Maker Calismalar1

Okulumuzda 6grencilerimizin kayit nakil not devam devamsizlik iglemleri e okul yonetim bilgi sistemi
tzerinden yapilmaktadir. Ogretmenlerimizin atama ve 0zIik islemleri 11 Milli Egitim Miidiirliigii
tarafindan MEBBIS {izerinden yapilmaktadir. Okulumuzun mali islemleri Muhasebe miidiirliigiimiiz
tarafindan ilgili yonetmeliklere uygun olarak yapilmaktadir.

Okulumuzda rehberlik hizmetleri 2 rehber o6gretmenimiz tarafindan ylritulmektedir. Okulumuz
bulundugumuz il ve Tulrkiye ¢apinda diizenlenen sosyal, kilturel ve sportif yarismalara katilmaktadir.




2.6. Paydas Analizi
Paydaslarin Belirlenmesi

PAYDAS
LISTESI
Dis Paydas
% 'z
< E| || &
? el O] -} & =
PAYDAS ADI Neden Paydas? § Sl =1zl 2| &
=l sl ol sl =
g1 E|l ElEl g| &
2l 2l B3|E) =| ©
1. Milli Egitimi mevzuati ile yonlendirme * 1
Egitim
Bakanlig1
2. ilkodgretim Eglt-lm, ogrt?tlm"V? }ll'onetlfn ile ilgili gorev « 1
Genel vehizmetlerin yurattlmesi
Miidiirligii
Ogretim programlarinin ve ders kitaplarinm
3. Talim Terbiye saglanmasi, ders cizelgeleri ile 6gretimi * 1
Kurulu Baskanhigr | ygnlendirme
4. MEB Egitim . *
Teknolojileri Merkezi sinavlar ve kayitlar 1
GenelMudirligi
5. i1 Milli Idari konularda isbirligi ve destek * 1
Egitim
Midiirligii
6. ilce Milli Idari konularda isbirligi ve destek * 1
Egitim
Miidirligi
7. Okul Yoneticileri Yetki ve organizasyon * * !
8. Ders Ogretmenleri Egitim ve 6gretimin niteligi * * 1
. oL 1 i * *

9. Rehber Ogretmen Ogrenciye rehberlik 1
10. Memur Mali ve ayni yonetim destegi * * 1
11. Hizmetli Yardimct hizmetleri * * 1

. 1 * *
12. Orenciler Hizmetten yararlanan 1
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Destek ve girdi saglayan

13. Okul Aile Birligi
14. Mezunlarimiz Okulun vizyon yansimasi
15. Velilerimiz Girdi saglayan
16. Ulagim sirketi Ogrencilerin okula ulagimlarinin
saglanmast
17. Kantin isletmecisi Beslenme ihtiyacinin giderilmesi
18. Cankaya Ilge Cesitli faaliyetlere destek saglama
Kaymakamligi
19. Baskent Organizasyonlara ve egftlm
Universitesi programlarinadestek saglama,
O0gretmenlerin egitilmesi
20. ik gretim Okullary/ Girdi saglayan

Anaokullari-Kresler

21. Ortadgretim Mezunlarimizin yeni egitim kurumu
Kurumlar1
22. Ulusal ve yerelbasin Olumlu veya olumsuz yonlendirme
23 Kanal B O"kul tanitimi ve olumlu
yonlendirme
24. fige Saglik Saughk"taramala‘rl‘ve koruyucu
Miidiirliiii saglikonlemlerinin almmasi
25. Bagkent Personel ve
Universitesi dgrencilerin saglik
Hastanesi hizmetlerinin
saglanmast
26. Okul bunyesindekisaglik _F,"frs"”,e' V,e 5
birimi ogrencilerin saghk
hizmetlerinin
saglanmasi
27. Muhasebe Okulun mali iglemlerinin
yiratilmesi
28. Malzeme tedarikkurum ve | Ogrenci ve okul icin gerekli

kuruluslari

malzemelerinteminini saglama

29.

Bilgi Islem Merkezi

Okulun bilgi iglem
hizmetlerinin
yurutilmesi
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30

. Olgme
DegerlendirmeBirimi

Okulun 6lgme degerlendirme
hizmetlerininyuratulmesi

31.

Program Gelistirme
Birimi

Okulun program gelistirme
hizmetlerininytruttlmesi

Sosyal ve sportif etkinlikler igin yer

32. Patalya Otel 5
saglama
33. Alaf Ogrenci, personel kiyafetlerinin
. saglanmast
34. Ackar ve Yemek | Beslenme hizmetlerinin saglanmasi
Sirketleri
35. Emniyet Teskilati | $€Vr€ givenliginin saglanmas

36.

Guvenlik birimi

Okul giivenliginin saglanmasi

Haberlesme ve iletisim

37. Turk Telekom eksikleriningiderilmesi
38. Sosyal Sosyal etkinliklerin dlizenlenmesi,
' Etkinlik okuldayardimlasma hizmetinin
Kurulu verilmesi
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*Temel Ortak

*StratejikOrtak

*Yararlanici

*i¢ Paydas

*Dis Paydas

Atatirk Ilkokulu ile mevzuatla belirlenmis idari bagi olanlar.

Atatiirk Ilkokulu ile zorunlu olmayan, karsilikli yarara dayali iliski igindeolanlar.

Atatiirk ilkokulu’nun {irettigi iiriin ve hizmetleri alan, kullanan veyabunlardan yararlanan kisi
grup ve kurumlar.

Atatiirk Ilkokulu’nun faaliyetlerinden etkilenen veya bu faaliyetleri etkileyenkurulus igindeki kisi, grup
veya kuruluglar.

Atatiirk Ilkokulu’nun faaliyetlerinden etkilenen veya bu faaliyetleri etkileyenkurulus disidaki kisi, grup
veya kuruluglar.

2.7. Kurulus Ici Analiz

ili: Osmaniye Tlgesi: Bahce
Adres: Bahcelievler Mahallesi Cografi Konum :
Mehmet Karamanoglu 37%12°03.0”N 36%34°35.5”E
Caddesi No: 4
Bahce/Osmaniye
Telefon 0312861 20 25 Faks Numarasi: 0312 861 20 25
Numarasi:
,eA:dF;gz'i[? 0sm722747 @gmail.com Web sayfasi adresi: https://bahceataturkilkokulu.
' 722747@meb.k12.tr meb.k12.tr/
Kurum 722747 Ogretim Sekli: Ikili Egitim-Oglenci
Kodu:
Okulun
Hizmete 1944 Toplam Cahsan 45
. . Sayisi
Giris
Yih:
Kiz 306 Kadin |23
. Erkek |338 Ogret Erkek |17
Ogrenci men
Sayist: Toplam | 644 Topla |40
Sayisi m
Derslik Basina Diisen 21 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 |21
Ogrenci Sayisi
Ogretmen Basina Diisen 16 Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi | 1
Ogrenci Sayisi Olan Sube Sayisi
Ogrenci Basina Diisen X Ogretmenlerin Kurumdaki 5
Toplam Gider Miktari Ortalama Gorev Suiresi
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Unvan Erkek Kadmn Toplam
Okul Muduri 1 1
Okul Midir Yardimcisi 2 2
Smif Ogretmeni 11 13 24
Ozel Egitim Ogretmeni 1 4 7
Okul Oncesi Ogretmeni 2 2
Brans Ogretmeni 1 2 3
Rehber Ogretmen 2 2
Yardima Personel 4 4
Guvenlik Personeli
TOPLAM CALISAN SAYISI 20 23 45

Tablo 6. Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

Hizmet Sureleri 2024 Y1l Itibariyla

Kisi Sayisi %
1-4 Y1l 1 33
5-6 Yil 1 33
7-10 Y1l
10 Yil Uzeri 1 33

Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Y 6netici Sirkilasyonu Orani

Y1l Icerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan Y1l Icerisinde Okul/Kurumda GoreveBaslayan

Yonetici Sayisi Ydnetici Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 0 0 0 0 0 0
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Tablo 8. idari Personelin Katildigi Hizmet i¢i Programlar:

Adi ve Soyadi Gorevi Katildigi Cahsmanin Sayisi
Arif SEZER Muidiir 68
'Vedat ANUSTEKIN MUdur Yardimeis: 39
Miisliim DEMIR MUdur Yardimeist 62

Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Yl itibariyla)

Kadin Erkek Toplam
Hizmet Sureleri
1-3 Y1l
4-6 Y1l 2 4
7-10 Y1l 1 6
11-15 Y1l 5 11
16-20 5 10
20 ve Uzeri 4 3

Tablo 10. Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilasyonunun Oram

Yil igerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen

Y1l icerisinde Kurumda Goreve Baslayan

Sayisi Ogretmen Sayist
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 2 2 1 2 3 1
Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
. Egiti Hizmet
Gorevi Erkek Kadin sim Toplam
Durumu Yih

1 Hizmetli 2 Lise 2
2 Isci 2 Lise 2
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Tablo 14. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite

Mevcut Kapasite Kullaninm ve Performans

Danigsmanlik Hizmeti Rehberlik ~ Hizmetleri Ile  Ilgili
B o Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim
% g Toplantis1 vb. Faaliyet Sayisi
A =
£ a <
s 1 |53 |, .
g S = = T X
c 2 |2, |2 ; 5 E N
= ~ g 7 z = 2 - 5 =
g g =& |2 2 |3 | 3 o 5
i~ 5] = 7 =] 2 = (5} >
= >~ oA s Q — o > Q b= @
5 sz | 22 | 2 | £ 3 | g 2 8
o 2} : _—
e 2z > F 2 o o = o o =
Pt S o p=l :S »al) »al) ] »al) »al) D
a O wn =0 &) O O > O O >
2 0 200 24 70 4 2 2

Okul Bélumleri Ozel Alanlar Var Yok

Okul Kat Sayis1 4 Cok Amagh X
Salon
Derslik Sayisi 30 Cok Amacl Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 64 m2 | Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 30 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 30 Bilgisayar X
Laboratuvari
Idari Odalarm Alan1 (m2) 30m2 | Is Atolyesi X
Ogretmenler Odas1 1 (m2) 64 m2 | Beceri Atélyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 666 m2 | Pansiyon X
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 6400
m2

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam| 398,53
alan (m?) m2
Kantin (m2) 60 m2
Tuvalet Sayisi 40
Yemekhane 70 m2
Konferans Salonu 120 m2
Z-Kiituphane 80 m2
Kapali Spor Salonu 120 m2
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Tablo 5: Simif ve Ogrenci Bilgileri -2023-2024

(“)v .
Sy Simifi Kiz Erkek Toplam
Sayisi
Anasinifi 21 17 38
1. Sumf 82 74 156
5 2. Sumf 75 89 164
N
a 3. Simf 76 91 167
=
4. Simf 52 67 119
TOPLAM 306 338 644
Tablo 17. Kaynak Tablosu
Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Blitce
Okul Aile Birligi 5000 5500 6000 6500 7000
Ozel idare
Kira Gelirleri 6000 7000 8000 9000 10000
Doéner Sermaye
Dis Kaynak/Projeler
Diger
TOPLAM 11000 12500 14000 15500 17000
Tablo 18. Harcama Kalemler
Harcama Kalemi Cesitleri

Onarim Okul/kurum binas: Ve tesisatlariyla ilgili her tlrli
kliglik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakimgiderleri
Kirtasiye Her tirll kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler

Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik

Temizlik malzemeleri alimi

Tletisim

Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri

Kirtasiye

Her tirlu kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
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Tablo 19. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR | GIDER | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER
Temizlik 5000 28200 93500
Kiguk Onarim 1000 155000
Bilgisayar Harcamalari 10500

Biliro Makinalar1 Harcamalar1 10000 50300 287900

Telefon

Sosyal Faaliyetler

Kirtasiye 4000 12500 69400
GENEL

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak (izere okulumuzda bulunan galisir durumdaki donanim malzemesine
iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Tablo 6: Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Arag-Gerecler Adet
Akilli Tahta 27
Bilgisayar 2
Yazici 2
Tarayici X
Projeksiyon 2
Televizyon 1
Internet baglantis1 Var
Fax Var
Video Var
DVD Player Var
Fotograf makinast Var
Kamera 7
Okul/kurumun internet sitesi Var
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Ulkemizde egitim teknolojilerinden hedef ve pratiklere kadar pek ¢ok olgu, kiiresel bir algiyla yeniden
tasarlanmaya baslanmistir. Kiiresellesme ve bilgi toplumunun dinamik olusumlar oldugu dikkate
alindiginda egitim, egitimli insan, Ogrenme, okul, okul yoneticisi, dgretmen ve Ogrenci gibi
kavramlarin yenidentartigilmasi gerekmektedir.

Cevre analiziyle okul/kurum Uzerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-kultirel,
teknolojik, yasal ¢evresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanir. Dis ¢evreyi olusturan unsurlar
(nufus, demografik yapi, cografi alan, kentsel gelisme, sosyokdlturel hayat, ekonomik, sosyal, politik,
kiltarel durum, cevresel, teknolojik ve rekabete yonelik etkenler vb.) okul ve kurumun kontroli
disindaki kosullara bagh ve farkli egilimlere sahiptir. Bu unsurlar dogrudan veya dolayli olarak
okul/kurumun faaliyet alanlarmni etkilemektedir.
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Tablo 20. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Kalkmma Plan1 ve Orta Vadeli Program,

Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin incelenmesi,
Yasal yuktimliluklerin belirlenmesi,

Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okul/kurum gevresindeki politik durum.

¢ Okul/kurumun bulundugu ¢evrenin
genel gelir durumu,

0 s kapasitesi,

¢ Okul/kurumun gelirini arttirict
unsurlar,

0 Okul/kurumun giderlerini arttiran
unsurlar,

0 Tasarruf saglama imkanlari,

0 issizlik durumu,

0 Mal-(riin ve hizmet satin alma
imkanlari,

¢ Kullanilabilir bltge

Sosyokdlturel etkenler

Teknolojik etkenler

¢ Kariyer beklentileri,

¢ Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,

Aile yapisindaki degigmeler (genis aileden ¢ekirdek aileye
gecis, erken yasta evlenme vs.),

Nfus artigi,

Gog,

NUfusun yas gruplarma gore dagilimu,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizl1 para kazanma
hirsi, lUks yasama diiskiinliik, kirsal alanda kentsel
yasam),

¢ Beslenme aliskanliklari,

¢ Degerler, mesleki etik kurallar1 vb.

Okul/kurumun teknoloji kullanim
durumu

e- Devlet uygulamalari,

Dijital Platformlar uzerinden uzaktan
egitim imkanlari,

Okul/kurumun sahip olmadigi
teknolojik araclar

Personelin ve 6grencilerin teknoloji
kullanim kapasiteleri,

Personelin ve 6grencilerin sahip
oldugu teknolojik araclar,
Teknoloji alanindaki gelismeler
Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,

Toprak yapisi,

Bitki ortsu,

Dogal kaynaklarm korunmasi i¢in yapilan ¢alismalar,
Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalar1 vb.)
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2.9. GZFT Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ile kurumumuz galisanlar ile yapilan toplantilar ve paydas anketleri
sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar, i¢ ve dig faktor olarak degerlendirilerek giiclii
ve zayif taraflar ile firsat ve tehditler belirlenmistir. Yapilan degerlendirmeler ile algiy1 Olgen
anketlerden ¢ikan sonuglar asagida belirtilmistir.

Okulumuzda yapilan degerlendirme neticesinde elde edilen glgli ve zayif yonler sirasiyla
asagidaki verilmistir.

Okulumuzun Gugla Yonleri

Kurumun kayit alaninda bulunan yerlesik nifusun tiimiine ulasabiliyor olmasi
Butik bir okul olmasi nedeniyle iletisimin hizli saglanmasi

Kurumumuzdan hizmet alanlara egitim diizeyi yuksek, deneyimli ve 0zverili personelle hizmet
veriliyor olmasi

Kurumumuzun diger kurum, kurulus ve STKlar ile strdurdlebilir ve verimli is birliklerinin olmasi
Kurumumuzun sosyal, kulturel projeler ve sportif faaliyetler ile yerel/ulusal alanlarda basarili olmasi
[letisim ve yazismalarda teknolojik donanimin etkin kullaniliyor olmasi

Kurum personelinin verimlilik ve etkinliginin artirilmasma ygnelik hizmet ici egitim faaliyetlerinin
diizenleniyor olmasi

Okul ve kurumlarimizda egitimin farkli alanlarinda deneyimli, mevzuata hakim ve is birligine yatkin
personelin olmasi

Kurumumuz teknolojik alt yapisinin yeterli diizeyde olmasi

Okul misyon ve vizyonunun belirlenmis olmasi

Okul igindeki iletisimin saglikli olmasi

Okulun akademik danismanlardan destek aliyor olmasi

Egitim materyali konusunda imkanlarin genis olmasi
Okulun merkezi bir yerde olmasi, ulasim imkanlarinin kolay olmasi

Okulumuzun Zayif Yonleri

Bazi velilerin halen okul hayatinin 6nemine inanmayisi
Sosyal faaliyetleri siirdiiriilebilecegi alanlarin kisitli olmasi
Okulun 6niinden gegen sokagin ¢ikmaz sokak olmasi nedeniyle trafigin zaman zaman sikigsmasi

Okuldncesi ¢ag ¢ocuklarinin velilerinin okuldncesi egitime ¢ocuklarini géndermek konusundaki
farkindalik duzeylerinin diisiik olmasi

Kurum kaltaranin bir kisim personel tarafindan yeterince benimsenememesi

Personelin bir kisminda “biz” duygusunun yeterince gelismemesinden kaynaklanan is kaybinin olmasi
Kurum personelinin bir kisminimn gelisime (teknolojik, mesleki yeterlilik) kolay uyum saglayamamasi
Yapilan degerlendirmeler neticesinde tespit edilen firsatlar ve tehditler sirasiyla tablolarda verilmistir.

Okulumuzun Firsatlari
Yeni egitim programini kavramig geng dgretmen kadrosunun olusu

Bilgisayarlarimizin bulunmasi

Yapici bir egitim kadrosuna sahip olusu
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Okul idaresinin veli isteklerine cevap verebiliyor olmasi

Ogrenci sayismin yeterli olmasi ve 6gretmenlerin 6grencilerle daha fazla ilgilenebilme imkanin olmas1
Birgok 6gretmenizin fedakar olusu ve 6grencilerimize her turli destegi vermeleri

Kurumun kayit alaninda bulunan paydaslarin egitim-6gretim faaliyetlerine destek vermesi

Egitimde bolgesel ve uluslararasi is birligi hareketlerinin artmasi

Velilerimizin egitim 6gretime Onem vermesi

Kurum personelinin verimlilik ve etkinliginin artirilmasina yonelik duizenlenen hizmet igi egitim
faaliyetlerinin olmasi

Milli Egitim Bakanhg1 MEBBIS ve e-okul sisteminin okulumuzun/kurumumuzun is ve islemlerini
kolaylastiriyor olmasi

Okulumuzun Tehditleri
Baz1 velilerin ¢ok fazla korumaci yaklagimi

Cevremizde daha ciizzi tcretli bagimsiz anaokullarnin bulunmasi

Ogrenci ebeveynlerinin smav odakl akademik basariy1 artiric: faaliyetlere, davranis merkezli egitim
faaliyetlerine oranla daha gok 6nem vermesi.

Cocuk ve genclerin sanal ortamda daha fazla zaman gegirmeleri ve bunu hayat tarzi haline
getirmelerinden dolay1 sosyal medyada yasananolumsuzluklar, aile denetiminin eksikligi ve
toplumsal degerlerde yasanan yozlagsma.

3. GELECEGE BAKIS

Misyonumuz
Biitiinsel egitim yaklagimiyla 6grencilerimizi, 6grenmeyi yagsam becerisi olarak kullanan bagimsiz

bireyler olmalar1 i¢in destekleriz. Okul kiiltiriimiiz, yetkin kadromuz, uyguladigimiz ulusal ve
uluslararas1 programlarla o6grencilerimize evrensel degerler kazandiririz. Rehberlik ve 6lgme-
degerlendirme hizmetlerimizle, 6grencilerimizin sorumluluklarini yerine getirebilen 6z disipline sahip
bireyler olmalarmi destekleriz. Ogrencilerimizi, akademik, sportif ve sanatsal alanlarda destekleyerek
yaraticiliklarin1 ortaya c¢ikarmalarini saglariz. Sosyal etkinliklerimiz ve o6grenme ortamlarimizla
ogrencilerimizin ilgi ve yeteneklerini kesfetmelerini saglariz. Ogrencilerimizin bu etkinliklerde aldiklar
sorumluluklarla daha iyi bir diunyaya katki saglariz. Yerel ve kiresel problemlere duyarl, ¢6zim
uretebilen ve girisimci bireyler yetistiririz.
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Vizyonumuz
Vizyonumuz, 6grencilerimizi, evrensel degerleri benimsemis, 6zgur, sorumluluk sahibi, a¢ik
fikirli, duyarl, yaratici, sorgulayan ve 6zyonetim becerilerine sahip bireyler olarak yasama hazirlamaktir.

Temel Degerlerimiz
Global standartlarda, yenilik¢i egitim anlayisini benimseyerek, tim ¢alismalarinda kaliteyi 6n
planda tutarak, problemlere karsi sonu¢ odakli yaklasimiyla genglere 6rnek olusturarak, yeni kusaklari
“iy1 insan olma” bilinciyle yetistirerek ogrencilerini basaril bir gelecege hazirlamaktir.

Hizmet bekleyenlerin ihtiya¢larina odaklanmak,
Ulkemizin gelecegi konusunda sorumluluk,
Birbirine saygi ve sevgi gostermek,

Her calisana deger vermek, esit firsat tanimak,
Hatay1 olusmadan 6nlemek,

Acik ve dirist iletigim,

Cevreyi koruma bilinci,

Surekli gelisim,

Herkese katma deger Uretme firsat1 tanimak,
Problemin degil, ¢czimiin pargas1 olmaya ¢alismak,
Karar almada seffaflik ve hesap verebilirlik.
Ben degil biz kiltirind yerlestirmek,

Milli ve manevi degerlere bagl kalmak,
Demokrasi kilturiine sahip olmak

VVVVYVYVVVYVVVYVYVYYVYYVY
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4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS
GOSTERGESI ILESIRATEN FRNBELIRLENMESI

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Turi: ilkokul

IA.1 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla
donanimli olarak bir Uist 6grenime gegisi saglanacaktir.

Amag

Hedef H.1.1 Ogrenme kayiplar1 6nleyici ¢aligmalar yapilarak azaltilacaktir.

PG.1.1. Ilkokullarda Yetistirme Programma (IYEP) dahil olan égrencilerin Tiirkge dersi
kazanimlarina ulasma orani (%)

PG.1.2. llkokullarda Yetistirme Programima dahil olan dgrencilerin matematik dersi kazanimlarina
Performans ulasma oram (%)

Gostergeleri PG.1.3. 20 giin ve Uzeri 6zUrstiz devamsizlik yapan dgrenci orani (%)

PG.1.4. 20 giin ve Uzeri 6zUrlu

devamsizlik yapan 6grenci

orant (%)

S.1. Ogrencilerin Tiirkce dersindeki eksikleri tespit edilerek I'YEP aracihigiyla akademik
yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

5.2 Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla akademik
yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S.3 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari
saglanacaktir.

S.4 TYEP’in ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin zenginlestirilmesi
saglanacaktir.

S.5 IYEP igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.

S.6 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler
giderilecektir.

Stratejiler
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TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiri: ilkokul

IA.2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri,
tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Amag

Hedef H.2.1 Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve gevre bilinci duyarhiligi kazandirilacaktir.

PG.2.1 Ogrenci basina okunan kitap sayisi
PG.2.2 Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili verilen egitim sayisi
PG.2.3 Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili verilen egitime katilan 6grenci sayisi
Performans IPG.2.4. Cevre bilincinin artirilmasina yonelik verilen egitim sayisi
Gostergeleri PG.2._5 (;ev_re bilincinin artirilmasina
yonelik verilen egitimlere katilan 6grenci
sayisi
IPG.1.6. Nezaket kurallarina yonelik
iyapilan etkinlik sayisi
PG.1.7 Nezaket kurallarina yonelik yapilan etkinliklere katilan 6grenci sayist

S1 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitiiphaneden yararlanmasi saglanacaktir.

S2 Turkge dersinde ders saatinin bir bolimu okumaya ayrilacak ve okul mudiirligiince planlanan
zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir.

S3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiltirel faaliyetlere katilim saglayacagi
sekilde diizenlenecektir.

Stratejiler S4 Ogrencilere saghkh ve dengeli beslenmelerine yonelik

bilgilendirme egitimleri ve etkinlikler yapilacaktir.

S5 Ogrencilerin gevre bilincinin artirilmasima yonelik etkinlikler yapilacaktir.

S6 Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallar1 konusunda

egitimler verilerek konuya iliskin etkinlikler diizenlenecektir.

TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul/Kurum Tiri: ilkokul

Amag A.3 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar1 gelistirilecektir.
Hedef H.3.1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve calismalara yer verilecektir.
Performans

3 ' |PG.1.11yilestirilen fiziki mekéan (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, at6lyeler vb.) sayisi.
Gostergeleri

S1 Fiziki mekanlarm iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve igverenlerle is birlikleri
yapilacaktir.
S2 Atolye ve laboratuvarlarm iyilestirilmesi icin sektor ile is birlikleri yapilacaktir.

Stratejiler
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TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Turu:

ilkokul

Amag

A.4 Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime
erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak biligsel,
duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri
saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis
Ogrenciler yetistirilecektir.

Hedef

H.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1
etkinliklere katilim
orani artirilacaktir.

Performans
Gostergeleri

PG.1.1 Okulda bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel, kiltirel, sanatsal ve sportif alanlarda
en az bir faaliyete katilan 6grenci orant (%)

PG.1.2 Bir egitim Ve 6gretim yilinda en az iki sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti ¢alismalarina
katilan 6grenci orant (%)

PG.1.3 Bir egitim Ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarigma vb. etkinliklere
katilan 6grenci orani (%)

PG.1.4 Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel cocuk oyunlar: alt basliginda en az bir
faaliyete katilan 6grenci oran1 (%)

PG.1.5 Okulda bir egitim ve ogretim yilinda geleneksel ¢ocuk oyunlarmma yonelik olarak
dizenlenen alan/mekan sayist

Stratejiler

S1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kullp
faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢oziimiine katki saglamak ve
farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, cevre, egitim, spor, kiltir ve turizm, saglik
ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlar1 artirilacaktir.

S3 Okul buinyesinde yarigmalar diizenlenecektir.

S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi igerisinde yuruttlen bilimsel, sosyal, kilttrel, sanatsal
Ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S5 Okul bahceleri ¢ocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini saglayacak ve
gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir.

S6 Okul bunyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik edilecektir.
S8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik moduliinde gerceklestirilen etkinlikler islenecektir,
S9 Okul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.

510 Ogrenci seviyesi ve gretim prograni kazanimlarma uygun olarak geleneksel cocuk oyunlari
ders i¢i etkinliklerde kullanilacaktir.

S11 Egitim- 6gretim yil1 icerisinde okullarda geleneksel ¢ocuk oyunlari senligi yapilacaktir.

listirme, gelecege yonelik “ideal” ve “ortak” bakisi yansitir. Belirlenen vizyona ulagmak icgin

durum analizi sonucunda ortaya ¢ikan ihtiyaclar cercevesinde amaclar ve bu amaglari

gerceklestirmeye yonelik hedefler belirlenir. Taslak ama¢ ve hedeflere iliskin ¢alismalar

stratejik planlama ekibinin koordinasyonunda ydratulir. Bu galismalar cergevesinde, her bir

hedef icin hedef kartlar1 olusturulur.
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4.1. Amaglar

Vizyonu gerceklestirmek ve misyonu yerine getirmek icin ele alinmasi gereken baslica alanlar
belirtirler. Belirlenen amaglar; okul/kurumun durum analizinde ulasilan tespitlerve ihtiyaclarla
uyumlu ve vizyona ulagsmaya yonelik okul/kurumun kurumsal doniisiimiinii destekleyecek
nitelikte olmalidir. Amaglar, okul/kurumun misyonunun gergeklestirilmesine katkida bulunur.
Iddial: ama gercekgi ve ulasilabilir olmali ve hedefler icin bir cerceve cizmelidir. Orta ve uzun
vadeli bir zaman dilimini kapsar nitelikteolmalidir. Ust politika belgesi olan stratejik planlarda
yer alan amaclarla uyumlu ve amaglar1 tamamlayici nitelikte olmalidir.

Amaglar; Ust politika belgeleriyle okul/kuruma verilmis gorevlerin yani sira okul/kurumadzgu
isler ve yeni politikalarla ilgili olan ihtiyag¢lar1 da kapsar. Ulasilmak istenen nihai sonucu agik
bir sekilde ifade etmelidir.

Amaglar belirlenirken Tespitler ve Ihtiyaclar Tablosu’ndan (Tablo 23) faydalamlir. Taslak
amaclar, stratejik planlama ekibi tarafindan belirlenir.

Okul/kurumlarm stratejik planlarinda yer alan amag sayisinin en az ii¢, en fazla yedi olmasi ve
bu amacglarm Egitime Ogretime Erisim ve Katilim, Egitim Ogretimde Kalite ve Kurumsal

Kapasitenin Gelistirilmesi temalarina yonelik olusturulmasi gerekir.

4.2. Hedefler

Hedefler, amaglarin gergeklestirilmesine yonelik dngorulen ¢ikti ve sonuglarin tanimlanmis bir
zaman dilimi icerisinde nitelik ve nicelik olarak ifadesidir. Hedeflerin miktar ve zaman
cinsinden ifade edilebilir olmas1 gerekmektedir. Hedefler; okul/kurumun misyon, vizyon, temel
degerleri ve amagclartyla tutarli olmasi gerekir. Durum analizinde ulasilan tespitler ve

ihtiyaclarla uyumlu olmalidir. Agik, anlasilabilir,
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somut, Olculebilir, sonu¢ odakli zaman cercevesi belirli bir sekilde olusturulmalari
gerekmektedir. Dikkate alinmasi gereken hedef riskleri tespit edilmeli, hedef
gerceklesmelerinin nasil 6lglilecegi hedef kartinda belirtilmelidir.

Miktar ve zaman baglaminda ifade edilen hedefler en az bir, en fazla bes performans
gostergesiyle birlikte sunulur. Bu gostergelerden biri hedef icerisinde yer alan performans
gOstergesidir.

Uygulanabilir olmasi agisindan her bir amaca yonelik en az iki, en fazla bes hedef

belirlenmelidir.

4.3. Performans Gaostergeleri

TEMA: ERISIM
/SATI\‘/IR:Q’)I‘ fJIK Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katihmlariyla donanimli olarak bir {ist grenime gegisi saglanacaktir.

Hedefe
. . - Baslangi¢ 2024 2025 2026 2027 2028
FEIND PRI ERSETE et E(E/IZI)S ! Degeri Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
Ilkokullarda Yetistirme Programina (IY EP) dahil
PG 1.1 olan 6grencilerin Tiirkge dersi kazanimlarina 30 %50 %055 %60 %65 %70 %380
ulagma orani (%)
Ilkokullarda Y etistirme Programina dahil olan
PG 1.2 ogrencilerin matematik dersi kazanimlarina 30 %50 %055 %60 %65 %70 %380
ulagma orani (%)
PG 13 igr iﬁzi\;er ;jle?)/z))zursuz devamsizlik yapan 20 %5 %4 %3 %2 %1 %1
PG 14 ggrgﬂ:i\g:f(r(lygzurlu devamsizlik yapan 20 %6 %5 %3 %3 %2 %1

Koordinatér
Birim

Okul Midiirii, Miidiir Yardimcilari

isbirligi ]

Yapilacak Sin1 fOgretmeni, Veli, Rehber 6gretmenler

Birim(ler)

Riskler Ogrencilerin kursa devam etme konusunda devamsizlik yapmalari,
Velilerin yeterli bilgi sahibi olmadiklari igin bu tiir kurslara karsi 6n yargili olmalart.
S.1. Ogrencilerin Tiirkce dersindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S.2 Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla akademik yeterliklerinin artirilmasi
saglanacaktir.

Stratejiler S.3 Dijital platformlar araciligiyla dgrencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalar saglanacaktir.

S.4 IYEP’in ders igeriklerine katk1 saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.
S.5 IYEP igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate almarak hazirlanacaktir.
S.6 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir.

Maliyet Tahmini | 819.879

Tespitler fyep ve destek egitim de dijital platformlar yerine yazili ve gorsel materyallerin daha ¢ok kullamlmasi.

ihityaclar lyep 6grenci belirleme ve 8lgme araglari,Ogrenci ders kitaplart
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TEMA: KALITE

STRATEJIK Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davramslar
AMAC 2. kazandirilacaktir.

Hedefe
. q - Baslangic 2024 2025 2026 2027 2028
HENO) PECUEIENS S BT B E(E,/‘;')s ! Degeri Hedef | Hedef | Hedef Hedef Hedef
PG21 Ogrenci bagina okunan kitap sayist 40
%38 %11 %13 %15 %17 %21
Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili diizenlenen
PG 2.2 . . . A 30
faaliyet sayis1 (Egitim,faaliyet, gezi Proje, vb.) %23 %26 %30 %34 %39 %41
Cevre bilincinin artirilmasina yonelik diizenlenen
PG 2.3 . o, . R 30
faaliyet sayis1 (Egitim,faaliyet, gezi Proje, vb.) %20 %23 %26 %29 %34 %37

XEaEizT Okul miidiirii, Miidiir yardimeilari, Sinif 6gretmenleri, Rehber dgretmenler

Birim
Isbirligi
Yapilacak Ilge Saghg Birimleri, Belediyeler, il ve Ilge Milli Egitim Miidiirliikleri
Birim(ler)
Ogrencilere aile de kitap okuma ve saglikli beslenme konusunda yeterince rol model olcak kisilerin olmamast.
Riskler Yeterli egitimlerin saglanamamast

S1 Okul kitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitiiphaneden yararlanmasi saglanacaktir.

S2 Tiirkge dersinde ders saatinin bir boliimii okumaya ayrilacak ve okul midiirliigince planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri
diizenlenecektir.

Stratejiler S3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere katilim saglayacag: sekilde diizenlenecektir.

S4 Ogrencilere saghkli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme egitimleri ve etkinlikler yapilacaktir.

S5 Ogrencilerin ¢evre bilincinin artirilmasina yonelik etkinlikler yapilacaktir.

S6 Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallar konusunda egitimler verilerek konuya iliskin etkinlikler diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini | 409.939

Yapilan egitimlere velilerin katilim oraninin az olmasi.
Tespitler Verilen egitimlerin sadece okulda kalmasi giinliik hayatta uygulanmasi igin velilerin yeterli destegi saglamamas.

Egitimler i¢in diger kurumlarla is birliklerinin yapilmast
intiyaglar Bilgilendirme i¢in afis, brosiir gibi materyallerin saglanmasi
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TEMA: KAPASITE
STRATEJIK o . o .
AMAC 3 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar1 gelistirilecektir.

S2 Atolye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi igin sektor ile ig birlikleri yapilacaktir.

Hedefe
. q - Baslangic 2024 2025 2026 2027 2028

FEINY PEIITES (COsiRl T E(E,/Tf ! Degeri Hedef | Hedef | Hedef | Hedef Hedef

Tyilestirilen fiziki mekan (derslikler, spor salonu,
PG 3.1 - . 100

kiitiiphaneler, atélyeler vb.) sayisi. 100 %50 %55 %60 %70 %75
NE eIl s Okul Midiri
Birim
Isbirligi
Yapilacak Belediyeler, Kamu idareleri
Birim(ler)

Belirlenen eksiklikler i¢in yeterli biitgenin olmamasi
Riskler Yapulacak fiziki mekanlar i¢in okullarda yeterli alanin olmamasi
Stratejiler S1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi igin kamu idareleri, belediyeler ve igverenlerle is birlikleri yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

1.229.818

Is birligi yapilacak birimlerden olumlu geri doniislerin olmamast

Tespitler Maaliyet konusunda yeterli parasal kaynakalarin olmamasi
Fiziki mekan i¢in yeterli alanlarin olusturulmasi
intiyaglar Olusturulacak alanlar igin malzeme destegi
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TEMA:

KALITE

STRATEJIK
AMAC 4.

Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak
¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis dgrenciler yetistirilecektir.

Hedefe
. . . Baslangi¢ 2024 2025 2026 2027 2028
FEINY FEGTIITETS Chse it E(to‘/(;)s ! Degeri Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
Okulda bir egitim ve 6gretim doneminde
bilimsel, kultirel, sanatsal ve sportif
el alanlarda en az bir faaliyete katilan 6grenci 25
orant (%) %10 %12 %16 %19 %21 %24
Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal
PG 4.1.2 ve uluslararasi proje, yarisma vb. 25
etkinliklere katilan 6grenci orani (%) %3 %6 %10 %12 %15 %18
Okulda bir egitim ve ogretim yilinda
PG4.13 geleneksel cocuk oyunlari alt baghiginda en 25
az bir faaliyete katilan 6grenci orani (%) %4 %7 %10 %14 %16 %20
Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda
PG4.14 geleneksel ¢cocuk oyunlarina yonelik olarak 25
diizenlenen alan/mekan sayisi. %9 %12 %15 %18 %20 %23

Koordinatér

Okul miidurii, Miidiir yardimeilari, Smif O gretmenleri

Birim

isbirligi

Yapilacak Genglik ve Spor Bakanligy, ilge Millli Egitim

Birim(ler)
-Okul dist imkanlarin olusturulmasinda ilgili kurum ve kuruluslarin yeterli destegi gostermemesi,

. - Yaz doénemlerinde bolgesel degisim programlarina yeterli talep olmamas,

Riskler P I - I
- Ogrencilerin sosyal girisimcilik konusundaki isteksizligi,
- Okullara kaynak aktarilmasinda kullamlacak kriterlerin belirsiz olmasi,
S1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.
S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katk1 saglamak ve farkindalik olusturmak
amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti
faaliyetlerine katilimlari artirllacaktir.
S3 Okul biinyesinde yarigmalar diizenlenecektir.
S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi igerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki
faaliyetler artirilacaktir.

Stratejiler S5 Okul bahgeleri ¢ocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin

olarak kullamlacaktir.

S6 Okul biinyesinde etkinlikler dizenlenecektir.

S7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarigmalara katilmalari tesvik edilecektir. S8 E-okul sisteminde bulunan
sosyal etkinlik modiiliinde gergeklestirilen etkinlikler islenecektir. S9 Okul bahgeleri geleneksel ¢ocuk oyunlarina yonelik
diizenlenecektir.

S10 Ogrenci seviyesi ve gretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel gocuk oyunlart ders igi etkinliklerde
kullamlacaktir.

S11 Egitim- 6gretim y1l1 igerisinde okullarda geleneksel ¢ocuk oyunlar senligi yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

1.229,818

Tespitler

- Ilgili kurum ve kuruluslarla is birligi calismalari,

- Okul bahgelerinin 6grencilerin ¢ok yonlii gelisimini destekleyecek sekilde tasarlanmasi ve dersler ile ders dist etkinliklerin
kiiltiirel kazanimlarla

desteklenmesi,

- Okul ve mahalle spor kuliipleri ile bolgesel degisim programlari ve sartlari elverissiz okullarin 6grenci ve 6gretmenlerinin
desteklenmesi igin

finansman saglanmasi,

- Okullar aras farkliliklari tespit etmek ve kaynaklari adaletli bir sekilde paylastirmak igin sistem kurulmasi,

- Hedeflenen basariy1 gosteremeyen dgrencilerin desteklenmesine yonelik mekanizmalarin olusturulmasi.

ihityaclar

Okul bahgelerindeki oyun alanlarini diizenleme galismalarinin yapilmasi.
ilgili kurumlarla is birligi caligmalarinin yapilmasi.
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4.4. Maliyetlendirme

2024-2028 Stratejik Plam Kaynak Tablosu

Genel Butce

2028

Toplam

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri) 145.000,00

150.000,00

152.000,00

155.000,00

157.000,00

759.000,00

(1EJFE AN 145.000,00

150.000,00

152.000,00

155.000,00

157.000,00

759.000,00

Miidiirliglimiiz stratejik planinda 4 hedef bulunmaktadir. S6z konusu hedeflere iliskin biitce dagilimlar
5 yillik olarak alttaki tabloda belirtilmistir. Tabloda goriildiigii tizere son iki yilin gelir ve giderlerinde
yasanan artistan hareketle hazirlanan bes yillik maliyetlendirme sonucunda Miidiirliglimiiziin tahmini
olarak 4.099.395 TL’lik bir harcama yapacagi diisiiniilmektedir. Plan donemi amag¢ maliyetlerine iligkin

alttaki tabloda ayrintil1 bilgiye yer verilmistir.

AMAC 1 80.000 107.200 145.792 201.193 285.694 819.879
Hedef 1 80.000 107.200 145.792 201.193 285.694 819.879
AMAC 2 40.000 53.600 72.896 100596 142.847 409.939
Hedef 1 40.000 53.600 72.896 100.596 142.847 409.939
AMAC 3 120.000 160.800 218.688 301.789 428541 1.229.818
Hedef 1 120.000 160.800 218.688 301.789 428.541 1.229.818
AMAC 4 120.000 160.800 218.688 301.789 428.541 1.229.818
Hedef 1 120.000 160.800 218.688 301.789 428.541 1.229.818
MAC TOPLAM 400.000 536.000 728.960 1.005.965 1.428.470 4.099.395
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5.iZLEME VE DEGERLENDIRME

Izleme, stratejik plan uygulamasinmn sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir. Degerlendirme ise
uygulama sonuglarmin amag¢ ve hedeflere kiyasla Olclilmesi ile s6z konusu amag ile hedeflerin tutarlilik ve
uygunlugunun analizi olarak tanimlanmaktadir. Stratejik planda ortaya konulan hedeflere iliskin olarak yillik is
planlarmin olusturulmasi ve hedeflere iliskin somut gostergelerin gelistirilmesi onem arz etmektedir. Diger taraftan,
stratejik planin gergeklestirilmesinde etkili bir izleme ve degerlendirme sisteminin kurulmasi temel kritik basar1
faktorii olarak goriinmektedir. 5018 sayili kanun cergevesinde hazirlanan yillik raporlarin yani sira yil i¢cindeki
uygulamalarm takibine imkan tantyacak belirli periyotlar1 igeren raporlama ile uygulamalarin izlenmesi ve gerekli
degerlendirmelerin yapilarak faaliyetlerin siirekli olarak iyilestirilmesinin saglanmasi1 Ongdriilmektedir.
Atatiirk Ilkokulu Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plani izleme ve Degerlendirme Modeli’nin gergevesini;
1. 2024-2028 Stratejik Plan1 ve performans programlarinda yer alan performans gostergelerinin gergeklesme

durumlarmin tespit edilmesi,
2.Performans gostergelerinin gergeklesme durumlarmnin hedeflerle kiyaslanmasi,
3.Sonuglarm raporlanmasi ve paydaslarla paylasimui,
4.Gerekli tedbirlerin alinmasi siiregleri olusturmaktadir.

Miidiirligtimiiz 2024-2028 Stratejik Planinda yer alan performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin
tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Yilin ilk alt1 aylik donemini kapsayan birinci izleme kapsaminda, Miidiirliigiimiiz
strateji gelistirme birimi tarafindan performans programlarinda yer alan performans gostergelerinin gerceklesme
durumlar1 tespit edilecektir. Gostergelerin gerceklesme durumlar1 hakkinda hazirlanan rapor iist yOneticiye
sunulacak ve boylelikle gostergelerdeki yillik hedeflere ulasilmasmi saglamak iizere gerekli goriilebilecek
tedbirlerin almmasi saglanacaktir.

Yilin tamamini kapsayan ikinci izleme dahilinde; Miidiirliiglimiiz strateji gelistirme birimi tarafindan performans
programlarinda yer alan performans gostergelerinin yilsonugerceklesme durumlari tespit edilecektir. Yilsonu
gerceklesme durumlari, varsa gostergehedeflerinden sapmalar ve bunlari nedenleri {ist yonetici bagkanliginda birim
yoneticilerince degerlendirilerek gerekli tedbirlerin alinmasi saglanacaktir.

Izleme ve Degerlendirme Modeli

( Gostergelereiliskin )
ytlinilk 6 aylik
dénemine ait

gerceklesmelerin

/ tespiti

Yillik gerceklesme | 4
durumlarinin, varsa hedeften L ilk 6 aylik gerceklesme

~.

sapmalarin ve alinmasi gereken durumlariniigeren raporun
degerlendirilmesi ist yOneticiye sunumu

N\

Yilhk gerceklesme

™
J/

durummlariniigeren raporun Yil sonu gésterge
ust yoneticiye sunumu ve gergeklesmeleriigin gerekli
kamuoyu ile paylasiimasi tedbirlerin alinmasi
/

Stratejik planda yer
alan gostergelereiliskin
yillik gergeklesmelerin
tespiti

Stratejik Plan izleme Degerlendirme Siireci
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izleme
Degerlendirme
Donemi

Gerceklestirilme
Zamani

izleme
Degerlendirme
Donemi

Siire¢ Aciklamasi

Zaman
Kapsam

Birinci

izleme
Degerlendirme
Dénemi

Her Yilin
Temmuz Ayl
Icerisinde

-Performans
gostergelerinin 6
aylik

gerceklesme
durumlarma iligkin
verilerin toplanmasi
ve konsolide
edilmesi.
-Gostergelerin
gerceklesme
durumlart

hakkinda hazirlanan
raporun (st
yoOneticiye
sunulmast

Ocak
Temmuz
Donemi

ikinci

izleme
Degerlendirme
Doénemi

izleyen Yilin
Subat Ay1
Sonuna
Kadar

-Performans
programlarinda yer
alan

performans
gostergelerinin
yillik

gerceklesme
durumlarmna iligkin
verilerin toplanmasi
ve konsolide
edilmesi.

-Yilsonu
gerceklesmelerinin,
gosterge
hedeflerinden
sapmalarin ve
sapma

nedenlerin
degerlendirilerek
gerekli

tedbirlerin alinmasi

Tiim Y1l
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Tablo 26: izleme ve Degerlendirme Sablonu

2024-2025 Egitim Ogretim Y1l Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

Al Ogrencilerin 6grenmesi, gelismesi ve bilylimesi igin firsatlar1 genisletmek amaciyla okul, aile ve
toplum arasinda gii¢lii baglantilar gelistirilecektir.

H1.1 Ogrenci basarisim desteklemek icin ailelere egitim verilecektir.

Hedef 1.1 | % 88*

Performansi

Sorumlu Okul yonetim kadrosu

Birim

Performans | Hedefe | Plan izleme izleme Performans (%)

Gostergesi Etkisi Doénemi Doénemindeki Y1l | Donemindeki | (C-A)/(B-A)
(%) Bagslangig Sonu Hedeflenen | Gergeklesme

Degeri *(A) | Deger (B) Degeri (C)

PG 1.1.1 Her | 60 0 1 1 100

dénem simf

velilerine

yonelik

diizenlenen

etkinlik

sayisl

PG 1.1.2 En | 40 25 75 60 70

az bir aile

egitimi alan

veli orani

(yuzde)

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler

2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 1.1.1 igin performansin %100 oraninda gerceklestigi gorilmektedir.

2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 1.1.2 icin performanst %70 oraninda gergeklestigi g6z 6niinde bulundurularak
ailelerin egitim faaliyetlerine katilimmim arttirilmasi igin sinif rehber 6gretmenleri araciligiyla telefon goriismeleri
yapilmasi planlanmistir.
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Ek-4 Paydas Anketleri

Asagida verilen anketler, okul/kurumlara 6rnek olmasi bakimindan rehbere eklenmistir. Anket

icerikleri, okul/kurum tirline ve yapisina gore degisiklik gostermelidir.

Sevgili Ogrencimiz;
e Bu anketin amaci, okul hakkindaki goriislerini toplamaktir.

e Bu anket, kimlik bilgileri girilmeden yapilmalidir.

e Okul hakkinda goriislerini yansitan kutuya “X” isareti koyarak neler diisiindiigiinii

6grenmemize yardimci olabilirsin.

Anketimize katildigin i¢in tesekkiir ederiz.

ATATURK iILKOKULU

STRATEJIiK PLANI
(2024-2028)

“IC PAYDAS OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

OGRENCI MEMNUNIYET ANKETI MEMNggRﬁ;ﬁ‘NKET
S’I\IF\(’)A GOSTERGELER SONUC SO&UC

1 ihtiyag duydugumda okul galisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum. 3.62 72.40
2 Okul muduru ile ihtiyag duydugumda rahathkla konusabiliyorum. 3.57 71.40
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 4.25 85.00
4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. 3.45 69.00
5 Okulda kendimi guvende hissediyorum. 4.22 84.40
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gorusleri alinir. 3.58 71.60
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli ydntemler kullanmaktadir. 4.21 84.24
8 Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullaniimaktadir. 3.83 76.60
9 Teneffuslerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 4.21 84.20




10 Okulun igi ve disi temizdir. 3.25 65.00
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 3.34 66.80
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kultirel faaliyetler diizenlenmektedir. 3.48 69.60

GENEL DEGERLENDIRME 3.46 69.25

Kiymetli Ogretmenimiz;

e Bu anketin amaci, okul/kurum ¢alismalar1 hakkindaki goriislerinizi almaktir.

e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

o Litfen okul hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti koyarak

belirtiniz.

e Anketimize katildigmiz igin tesekkiir ederiz.

ATATURK iLKOKULU

STRATEJIK PLANI (2024-2028)

“iC PAYDAS OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET

FORMU ANKET SONUCU
S | GOSTERGELER SONUC SONUC %
1 Okulumuzda alinan kararlar, calisanlarin katilimiyla alinur. 4.21 84.14
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 4.55 91.03
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 4.00 80.00
4 Kendimi, okulun degerli bir liyesi olarak gériiriim. 4.24 84.83
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 4.00 80.00
6 Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 4.38 87.59
7 Okulda caliganlara yonelik sosyal ve Kultlrel faaliyetler dizenlenir. 3.90 77.93




8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 4.24 84.83
9 }(l)al;l;lll;rl?tlzﬁ? yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak ¢aligmalar 410 8207
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diistincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir. 4.41 88.28
11 ;&ilnseatrilﬂlrelzzr; I;)g};l;?r.vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini vs. 491 84.14
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullamimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 4.66 93.10
13 Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 3.90 77.93

GENEL DEGERLENDIiRME 4.21 84.30

Kiymetli Velimiz;

e Bu anketin amaci, okul/kurum ¢alismalar1 hakkindaki goriisleriniz almaktir.

e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Lutfen okul/kurum hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti
koyarak belirtiniz.

e Anketimize katildigmiz icin tesekkiir ederiz.

ATATURK iLKOKULU STRATEJIK PLANI (2024-2028)

“ ¢ PAYDAS VELI GORUS VE DEGERLENDIRMELERT” ANKET FORMU

VELi MEMNUNIYET ANKETI MEMNUNIYET ANKET SONUCU
SIRA - o
NO GOSTERGELER SONUC SONUC %
1 i}ltiyac; duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla gériigebiliyorum. 4.28 85.50




2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 4.43 88.57
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 4.15 83.08
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor. 3.86 77.17
5 Sﬁzﬁ:figd}lfsnilige acik olarak derslerin isleniginde ¢esitli yontemler 303 78.50
6 Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 4.00 80.00
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 3.97 79.33
8 ;—k(i):léldi\;(e)lriu};i.lgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak 413 82.67
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigim diisiiniiyorum. 3.77 75.33
10 Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 3.67 73.33
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 3.54 70.80
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 3.43 68.00
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kilttrel faaliyetler diizenlenmektedir. 3.52 70.33

GENEL DEGERLENDIRME 3.90 77.89




TESKILAT SEMASI

Okul Gelisim Y onetim
Ekibi

Okul Mudrt

Okul-Aile Birligi

Komisyonlar:
Satin Alma
Komisyonu
Muayene ve Teslim

Miidiir Yardimcilar:

Alma Komisyonu /
Eser inceleme
Komisyonu

Demirbas Sayimi
Komisyonu

Biiro Hizmetleri

T
\

Kurullar:
Ogretmenler Kurulu
Sube Ogretmenler
Kurulu

Rehberlik ve Psikolojik
Danisma Hizmetleri
Komisyonu

Ogrenci Davranislarim
Degerlendirme Kurulu

Yardimci Hizmetler

Ogrenci Kuliipleri _ Zumre Sinif Ogretmenleri Rehber Ogretmen
Ogretmenleri
OKULDA OLUSTURULAN BiRIMLER

Gorevler Gorevle Ilgili boliim, | Gérevle Ilgili Hedef

birim, isbirligi(paydaslar) Kitle

kurul/komisyon
Okul ve aile is birligini saglamak, okula Okul Aile Birligi Okul yonetimi, 6gretmen ve | Ogrenci
maddi kaynak olusturmak diger calisanlar
Egitim-6gretimin planlanmasi ve Ogretmenler Kurulu Okul Yoénetimi, Ogretmenler | Ogrenci
yonetim ile ilgili en list karar alma
organi
Satin alma ile ilgili islemler Satin Alma Komisyonu | Okul Yénetimi -
Ogrenci sosyal ve kisilik hizmetlerinin Psikolojik Danisma ve Rehberlik Servisi, Sinif Ogrenci
planlanmasi ve gelistirilmesi Rehberlik Hizmetleri Rehber Ogretmenleri, Okul

Yiritme Komisyonu Yonetimi
Ogrenci davramslarinin Ogrenci Davraniglan Okul Yonetimi, Rehberlik Ogrenci
degerlendirilmesinin yapilmasi, gerekli | Degerlendirme Kurulu | Servisi, Sinif Rehber
yaptirim ve 6diillendirme islemlerinin Ogretmenleri
yapilmasi.
Sosyal etkinliklerin planlanmasi ve Sosyal Etkinlikler Okul Yonetimi, Okul Aile Ogrenci
uygulanmasi Kurulu Birligi
Paylasimci ve is birligine dayali yonetim | Okul Gelisim Yonetim Okul Yoénetimi, Ogretmenler, | Ogrenci

anlayisiyla egitim-6gretimin niteligini ve
ogrenci basarisini artirmak, okulun
fiziki ve insan kaynaklarini gelistirmek,
ogrenci merkezli egitim yapmak,
egitimde planl ve stirekli gelisim
saglamak

Ekibi

Veliler




Atatiirk Tlkokulu Miidiirliigii

Stratejik Plan Hazirlama Ekibi

S.No Unvam Adi-Soyadi Imza

1 Miidiir Yardimecisi i

Miisliim DEMIR
2 Smif Ogretmeni Hasan DEMIRCI
3 Ingilizce Ogretmeni Deniz CAN
4 Rehber Ogretmen Sindiz SARIPINAR
5 Okul Aile Birligi Baskam Omer AKKUS

Arif SEZER

Okul Mudurt
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